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सार (Abstract)  
 

वत�मान वैि�वक प�र��य म� पया�वरणीय संकट, जलवायु प�रवत�न, वन� क� कटाई और 

�दषूण जैसे मु�दे अ�यंत गंभीर �प धारण कर चकेु ह�। ऐसे म� सरकार� क� नी�तयाँ और 

नाग�रक� क� भागीदार� एक �नणा�यक भू�मका �नभा सकती है। इस शोध-प� म� एक वैकि�पक 

�वचार ��तुत �कया गया है �क ��येक सरकार� कम�चार� को उसक� वा�ष�क वेतन व�ृ�ध के 

साथ कम-से-कम पाँच व�ृ लगाना अ�नवाय� �कया जाए, और यह व�ृारोपण उसके वेतनव�ृ�ध 

क� शत� हो। यह न केवल एक नी�तगत सुझाव है, बि�क पया�वरणीय जवाबदेह�, सतत ्�वकास 

और सामािजक अनुकरणीयता क� �दशा म� एक वैचा�रक ��ताव भी है। 

शोध-प� म� इस �वचार क� वैचा�रक प�ृठभू�म, पया�वरण समाजशा��ीय संदभ�, �शास�नक 

�यवहार, �यवहाय�ता, संभा�वत लाभ एवं चनुौ�तय� पर �व�ततृ �ववेचन �कया गया है। इसके 

साथ ह� यह शोध यह भी दशा�ता है �क उ�रदा�य�व आधा�रत नी�त-संशोधन �कस �कार 

नी�तगत नवाचार और सामािजक चतेना का �ोत बन सकता है। 

यह अ�ययन इस बात क� वकालत करता है �क पया�वरण क� र�ा केवल वन �वभाग 

या NGO का काय� नह�ं, बि�क हर कम�चार� और नाग�रक क� नै�तक िज�मेदार� है। य�द यह 

नी�त उ�चत �प से लाग ूक� जाए, तो यह भारत को ह�रत अथ��यव�था क� ओर अ�सर कर 

सकती है। 

 

�मुख श�द  :-    व�ृारोपण,  सरकार� कम�चार�, वा�ष�क वेतन व�ृ�ध, ह�रत नी�त (Green Policy) 

   

 

भ�ूमका  
 

वत�मान युग को य�द "�वकास का युग" कहा जाए तो यह अ�तशयोि�त नह� ंहोगी, �कंत ु

इसी �वकास क� अंधी दौड़ म� पया�वरणीय संकट, जलवायु प�रवत�न, जैव �व�वधता का �ास, वन� 

क� कटाई, वायु और जल �दषूण जैसी गंभीर सम�याएं �वकराल �प ले चुक� ह�। वैि�वक मंच� 

पर पया�वरण संर�ण को लेकर चचा�एं तो होती ह�, ले�कन �थानीय और नाग�रक �तर पर 

उ�रदा�य�व का समावेश अ�सर �श�थल रह जाता है। 
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ऐसे समय म� आव�यक है �क पया�वरणीय सुर�ा को केवल सरकार या पया�वरण संगठन� तक 

सी�मत न रखकर सभी नाग�रक� और �वशषेकर सरकार� कम�चा�रय� क� िज�मेदार� के �प म� 

देखा जाए। सरकार� कम�चार� समाज म� नी�त का �वाहक, अनुकरणीय नाग�रक और �यव�था 

का अगं होते ह�। य�द उ�ह�ं से एक ह�रत उ�रदा�य�व क� शु�आत क� जाए, तो यह एक नै�तक 

आंदोलन बन सकता है। 

 

इसी प�ृठभू�म म� यह वैचा�रक शोध-प� एक अ�भनव सुझाव ��तुत करता है �क –  

��येक सरकार� कम�चार� को उसक� वा�ष�क वेतन व�ृ�ध (Annual Increment) स ेपूव� कम स े

कम पाँच व�ृ लगाना अ�नवाय� �कया जाए, और यह व�ृ जी�वत रहना चा�हए — तभी वेतन 

व�ृ�ध अनुमो�दत हो। यह सुझाव न केवल �यवहा�रक पया�वरण संर�ण क� �दशा म� एक ठोस 

पहल है, बि�क यह �शास�नक उ�रदा�य�व और पारद�श�ता को भी �ो�सा�हत करता है। इसके 

पीछे यह �वचार �न�हत है �क जब समाज के सबसे संग�ठत और संर�चत वग� — सरकार� 

कम�चार�, पया�वरण को लेकर जवाबदेह बन�गे, तो यह संदेश पूरे समाज म� सकारा�मक �प से 

फैलेगा। 

��तुत शोध म� इस वैचा�रक ��ताव क� �यवहाय�ता,  इसके सामािजक और �शास�नक 

�भाव, चनुौ�तया,ँ संभावनाएँ और पया�वरणीय योगदान का समाजशा��ीय और नी�तगत �व�लेषण 

�कया गया है। 

स�ैधां�तक प�र��ेय   

��तुत शोध-प� का मूल आधार एक वैचा�रक ��ताव है िजसम� सरकार� कम�चा�रय� 

को उनक� वा�ष�क वेतन व�ृ�ध से पहले व�ृारोपण के �लए उ�रदायी बनाना ��ता�वत है। इस 

�वचार को वैचा�रक गहराई देने हेतु कई समाजशा��ीय, पया�वरणीय और �शास�नक �स�धांत� 

को आधार बनाया गया है। नीच ेकुछ �मुख सै�धां�तक प�र�े�य ��तुत �कए जा रहे ह�: 

1. पया�वरण समाजशा��   

पया�वरण समाजशा�� यह मानता है �क समाज और �कृ�त के बीच गहरा और पर�पर-

संबं�धत �र�ता होता है। समाज क� ��याएँ (जैसे शहर�करण, औ�योगीकरण, �शास�नक नी�तयाँ) 

�ाकृ�तक संसाधन� को सीधे �भा�वत करती ह�। इस प�र�े�य म�, व�ृारोपण केवल �ाकृ�तक 

��या नह�ं बि�क एक सामािजक उ�रदा�य�व बन जाता है। 

सरकार� कम�चा�रय� से व�ृारोपण क� अपे�ा, समाज के पया�वरणीय आचरण म� 

संरचना�मक सुधार लाने का �यास है। 

2. उ�रदा�य�व आधा�रत �शासन   

लोक �शासन म� आध�ुनक सोच यह कहती है �क सरकार� सेवक� को केवल काय� 

�न�पादन ह� नह�ं, बि�क समाज और पया�वरण के ��त उ�रदा�य�व भी �नभाना चा�हए। 
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यह ��ताव सरकार� वेतन को केवल सेवा का मू�य नह�ं, बि�क सामािजक सहभा�गता 

से जोड़ने का �यास करता है। इससे �शास�नक उ�रदा�य�व का दायरा परंपरागत काय� स े

बढ़कर साव�ज�नक भलाई तक �व�ता�रत होता है। 

3. गांधीवाद� �ि�टकोण 

महा�मा गांधी मानत ेथे �क "प�ृवी सबक� आव�यकताओं क� पू�त� कर सकती है, ले�कन 

�कसी एक के लालच क� नह�ं।" गांधीवाद पया�वरणीय सादगी, आ�म�नयं�ण और सामािजक 

उ�रदा�य�व क� वकालत करता है। 

यह ��ताव सरकार� क�म�य� को स�ा के उपभोगकता� के बजाय समाज और �कृ�त के 

संर�क के �प म� ��तुत करता है। 

4. सतत ्�वकास क� अवधारणा   

संयु�त रा�� �वारा ��तुत सतत ्�वकास क� धारणा यह कहती है �क �वकास ऐसा हो 

जो वत�मान पीढ़� क� आव�यकताओं को पूरा करते हुए भ�व�य क� पी�ढ़य� क� ज�रत� से 

समझौता न करे। सरकार� तं� म� व�ृारोपण को अ�नवाय� कर देना सतत ्�वकास के ल�य� – 

�वशषेतः SDG-13 (Climate Action) और SDG-15 (Life on Land) – के ��त ��तब�धता का सूचक 

बन सकता है। 

सम�या का वचैा�रक �व�लेषण   

हर सरकार� कम�चार� को उसक� वा�ष�क वेतन व�ृ�ध के साथ पाँच व�ृ लगाने क� 

अ�नवाय�ता केवल एक �शास�नक नी�त-संशोधन नह�ं है, बि�क यह एक गहरे वैचा�रक �वं�व 

को उजागर करता है — "�वकास बनाम पया�वरण", "सु�वधा बनाम उ�रदा�य�व", और "अ�धकार 

बनाम कत��य"।   

1. �वकास बनाम पया�वरण 

आध�ुनक रा�य �यव�था म� ‘�वकास’ को अ�सर औ�यो�गक उ�पादन, बु�नयाद� ढाँच,े 

और आ�थ�क व�ृ�ध के �प म� देखा गया है। ले�कन यह �वकास अ�सर पया�वरणीय �रण क� 

क�मत पर होता है: सड़क� , काया�लय, बाँध, औ�यो�गक �े� – सभी के �लए पेड़� क� कटाई एक 

सामा�य ���या बन चुक� है। इससे एक �वरोधाभास उ�प�न होता है: “हम िजतना �वकास 

करते ह�, उतना ह� पया�वरण खोते ह�।” 

यह ��ताव इस �वरोधाभास को चनुौती देता है, �क य�द �वकास के साथ पया�वरणीय 

पुनः�थापना को जोड़ �दया जाए (जैसे हर वेतन व�ृ�ध के बदले व�ृ), तो �वकास �टकाऊ और 

नै�तक हो सकता है। 

2. सु�वधा बनाम उ�रदा�य�व 

वेतन व�ृ�ध एक सु�वधाजनक �शास�नक ���या है जो यो�यता, सेवा अव�ध आ�द पर 

आधा�रत होती है। ले�कन यह ��ताव कहता है �क हर सु�वधा के साथ उ�रदा�य�व भी जुड़ना 

चा�हए, जब एक सरकार� कम�चार� जनता के पैस� से वेतन �ा�त करता है, तो वह केवल सेवा 

�दाता नह�ं बि�क समाज का पया�वरणीय र�क भी होता है। 
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इस ��ताव से “फै�स�लट� क�चर” से “�र�पॉि�स�ब�लट� क�चर” क� ओर सं�मण होता 

है। 

3. अ�धकार बनाम कत��य 

 

आज क� सरकार� �यव�था म� अ�सर यह देखा गया है �क कम�चार� अपने अ�धकार� (छु�ट�, 

वेतन, �मोशन) को लेकर सजग रहते ह�, ले�कन कत��य� क� अपे�ा कम होती है। यह ��ताव 

इस संतुलन को पुन�था��पत करता है — यह वेतन व�ृ�ध को एक कत��य-�नभ�र अ�धकार के 

�प म� ��तुत करता है।  

अथा�त,् य�द आप समाज (और �कृ�त) के ��त कत��य नह�ं �नभा रहे, तो आपको समाज 

�वारा द� जाने वाल� आ�थ�क व�ृ�ध का नै�तक आधार नह�ं �मलना चा�हए। 

4. रा�य और कम�चार� क� भू�मका का पुनःप�रभाषण 

यह ��ताव सरकार के अ�धशासी अगं�, अथा�त ्सरकार� कम�चा�रय� क� भू�मका को केवल 

फाइल� और सेवाओं तक सी�मत नह� ंरखता, बि�क उ�ह� पया�वरण नी�त के �ंटलाइन सै�नक 

के �प म� प�रभा�षत करता है। यह एक वैचा�रक बदलाव है िजसम� "पेड़ लगाना भी रा�� सेवा 

है", यह भावना ��येक सरकार� कम�चार� के मन म� �न�हत होनी चा�हए। 

इस �कार यह ��ताव एक वैचा�रक आंदोलन का �प लेता है — िजसम� नी�त, �कृ�त और 

नाग�रक क� भू�मकाएँ एक�कृत हो जाती ह�। यह केवल एक पेड़ लगाने क� बात नह�ं है, बि�क 

एक नए नाग�रक-बोध क� �थापना है। 

त�या�मक प�   

हालाँ�क यह शोध एक वैचा�रक ��ताव पर आधा�रत है, ले�कन इसक� �ासं�गकता और 

�यवहाय�ता को बेहतर ढंग से समझने के �लए कुछ त�या�मक �व�लेषण और अनुमा�नत आँकड़ े

��तुत करना आव�यक है।   

1. भारत म� सरकार� कम�चा�रय� क� सं�या 

भारत म� क� � और रा�य सरकार� के अतंग�त काय�रत कुल सरकार� कम�चा�रय� क� 

अनुमा�नत सं�या लगभग 1.1 करोड़ (11 �म�लयन) है (�ोत: 7वाँ वेतन आयोग, अनुमान)। 

य�द हर कम�चार� ��त वष� 5 व�ृ लगाए, तो: 

> 1.1 करोड़ × 5 व�ृ = 5.5 करोड़ व�ृ ��त वष� 

2. 10 वष� म� संभा�वत योगदान 

य�द यह नी�त दस वष� तक �नरंतर �प से लागू हो, और व�ृ� का जी�वत रहना 60% भी मान 

�लया जाए, तो:- 

��येक वष� जी�वत व�ृ = 5.5 करोड़ × 60% = 3.3 करोड़ 

10 वष� म� कुल जी�वत व�ृ = 3.3 करोड़ × 10 = 33 करोड़ व�ृ 

यह व�ृ सं�या कई छोटे देश� के कुल वन �े� से भी अ�धक हो सकती है। 

3. काब�न अवशोषण   
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एक सामा�य पेड़ औसतन ��त वष� लगभग 22 �कलो�ाम काब�न डाइऑ�साइड 

अवशो�षत करता है (�ोत: U.S. Department of Agriculture)। 

 
 

य�द 33 करोड़ व�ृ जी�वत रह पाते ह�: 

> 33,00,00,000 × 22 �क�ा = 7,26,00,00,000 �क�ा (या 72.6 लाख टन) CO₂ अवशोषण/वष� 

यह भारत क� जलवायु ��तब�धताओं (Climate Commitments) को �ा�त करने म� सहायक 

�स�ध हो सकता है। 

4. शहर� और �ामीण �े�� म� संभा�वत भू�म उपयोग 

��येक �ाम पंचायत, �कूल, अ�पताल, या सरकार� काया�लय के आसपास क� उपल�ध 

भू�म का ह�रत उपयोग �कया जा सकता है। पेड़� को जैव�व�वधता �म� (जैसे नीम, पीपल, आम, 

अजु�न, आंवला आ�द) �जा�तय� म� रखा जाए िजससे औषधीय, खा�य और पया�वरणीय लाभ भी 

�मल सके। 

5. �शास�नक ��या�वयन क� संभावना 

वत�मान म� अ�धकतर �वभाग� म� Annual Performance Appraisal Report (APAR) �णाल� 

है। इसी के साथ "�ीन �रपोट� काड�" या "व�ृारोपण स�यापन �रपोट�" जोड़ी जा सकती है। �नगरानी 

हेतु िजयो-टै�गगं, फोटो अपलो�डगं, और वन �वभाग से स�यापन �कया जा सकता है। 

इन आँकड़� से �प�ट होता है �क यह �वचार मा� एक �तीका�मक नी�त न होकर पया�वरणीय 

�भाव वाला �यावहा�रक समाधान भी है। 

भारत व �व�व के उदाहरण   

इस खडं म�  ��तुत है �क व�ृारोपण आधा�रत नी�तयाँ या पया�वरणीय जवाबदेह� क� 

अवधारणाएँ �कस �कार भारत और �व�व के अ�य �ह�स� म� अपनाई गई ह�। ये उदाहरण यह 

दशा�ते ह� �क सरकार� �णाल� म� ह�रत उ�रदा�य�व (Green Accountability) कोई असंभव क�पना 

नह�ं, बि�क एक �यावहा�रक एवं �ेरक माग� हो सकता है। 

1. तेलगंाना का “ह�रता हरम अ�भयान” (India) 

तेलंगाना सरकार न ेएक रा�य�तर�य व�ृारोपण काय��म “ह�रता हरम” शु� �कया है। 

इसका उ�दे�य रा�य के 33% भूभाग को वन �े� म� प�रव�त�त करना है। इसम� सभी �वभाग� 

और सरकार� कम�चा�रय� को व�ृारोपण ल�य �दए गए ह� और उ�ह� इसका पालन करने के 

�लए �ो�सा�हत �कया गया। 

�ेरणा:-  यह उदाहरण बताता है �क य�द रा�य सरकार� राजनी�तक इ�छाशि�त �दखाए,ं तो बड़ी 

ह�रत �ां�तयाँ संभव ह�। 

2. �द�ल� हाईकोट� का आदेश (India) 

�द�ल� हाईकोट� ने अतीत म� पया�वरणीय अपराध� (जैसे अवैध �नमा�ण) के मामल� म� 

सजा के �वक�प के �प म� व�ृारोपण का आदेश �दया है। इसने “�ायि�चत के �प म� व�ृारोपण” 

क� अवधारणा को �व�धक �वीकृ�त द�। 
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�ेरणा:- �यायपा�लका भी व�ृारोपण को उ�रदा�य�व क� एक नै�तक और �व�धक काय�वाह� के 

�प म� देखती है। 

3. �फल�पींस म� "�ेजुएशन के �लए पेड़" कानून (Philippines) 

�फल�पींस सरकार ने एक �बल पा�रत �कया िजसके अनुसार हर छा� को �नातक क� 

�ड�ी �ा�त करने से पहले 10 पेड़ लगाने ह�गे। इसे “Graduation Legacy for the Environment 

Act” कहा गया 

�ेरणा:-  य�द छा� पेड़ लगाने के उ�रदा�य�व को �नभा सकते ह�, तो सरकार� कम�चार� �य� 

नह�ं? 

4. के�या: “�ीन बे�ट मवूम�ट” 

नोबेल पुर�कार �वजेता वांगार� मथाई ने यह आंदोलन शु� �कया था। इसने म�हलाओ ं

को व�ृारोपण से जोड़ा और लगभग 5 करोड़ से अ�धक व�ृ लगाए गए। 

�ेरणा:- नाग�रक� को व�ृारोपण से जोड़ने के �लए �थानीय और �लगं-संवेदनशील �ि�टकोण 

भी मह�वपूण� है। 

5. CSR (Corporate Social Responsibility) के तहत व�ृारोपण (India) 

भारत म� कॉप�रेट कंप�नय� को CSR के अतंग�त 2% लाभ सामािजक काय� पर खच� 

करना अ�नवाय� है। कई कंप�नयाँ इसे व�ृारोपण और पया�वरणीय संर�ण म� लगाती ह�, जैस े

टाटा, �व�ो, ITC आ�द। 

�ेरणा:-  य�द �नजी कंप�नयाँ लाभ म� रहते हुए व�ृारोपण कर सकती ह�, तो सरकार� वेतनभोगी 

वग� से भी यह� अपे�ा अनु�चत नह�ं है। 
 

इन उदाहरण� से यह �प�ट होता है �क व�ृारोपण को नी�त, दा�य�व और सं�कार के 

�प म� �वीकार �कया जा सकता है। यह �वचार न तो नया है और न ह� अ�यवहा�रक — बस 

इसक� रा�य नी�त म� औपचा�रक �वीकृ�त द� जानी चा�हए। 

चनुौ�तयाँ और आलोचनाएँ   

हर सरकार� कम�चार� को वा�ष�क वेतन व�ृ�ध के साथ पाँच व�ृ लगाने क� अ�नवाय�ता 

का �वचार िजतना �ेरणादायक और उ�रदा�य�वमूलक है, उतना ह� यह चनुौ�तय� से भी �घरा 

हुआ है। इस खडं म� इस ��ताव क� �मुख �यावहा�रक एवं वैचा�रक चुनौ�तयाँ तथा उनके 

संभा�वत समाधान ��तुत �कए जा रहे ह�:- 

1. �नगरानी और स�यापन क� क�ठनाई 

चनुौती: 

देश म� लगभग 1 करोड़ से अ�धक सरकार� कम�चार� ह�। ��येक कम�चार� के लगाए गए 

व�ृ� क� स�यता, ि�थ�त और जी�वत होने क� पुि�ट करना एक बहुत बड़ा �शास�नक काय� बन 

सकता है। 

समाधान: 
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िजयो-टै�गगं और समय-सी�मत फोटो अपलो�डगं क� तकनीक अपनाई जा सकती है। 

�थानीय �तर पर पंचायत स�चव, �ाम वन स�म�तयाँ या �कूल �बंधन �नगरानी म� भागीदार 

बन सकते ह�। 

2. �दखावे का खतरा   

चनुौती: 

कम�चा�रय� �वारा �सफ�  औपचा�रकता पूर� करने के �लए पेड़ लगाना, ले�कन उसक� 

देखरेख न करना। इससे उ�दे�य क� वा�त�वक पू�त� नह�ं हो पाएगी। 

समाधान: 

केवल व�ृ लगाने को नह�ं, बि�क व�ृ को जी�वत रखने क� िज�मेदार� को मापदंड बनाना 

चा�हए। तीसरे प� (जैसे छा�, सामािजक समूह) से फ�डबैक �यव�था �वक�सत क� जा सकती 

है। 

3. �थान और संसाधन� क� कमी 

चनुौती: 

शहर� इलाक� म� व�ृारोपण के �लए उपयु�त भू�म �मलना क�ठन हो सकता है। जल 

संकट वाले �े�� म� पेड़ लगाना और जी�वत रखना �यावहा�रक नह�ं होगा। 

समाधान: 

"ऑ�फस प�रसर �ी�नगं", "Vertical Plantation" और "Adopt a Park" जैसी अवधारणाओं 

को अपनाया जा सकता है। �वभाग� म� एक सम�प�त "�ीन फंड" या CSR टाई-अप से सहायता 

�ा�त क� जा सकती है। 

4. कम�चार� संगठन� क� संभा�वत असहम�त 

चनुौती: 

कुछ कम�चार� संगठन इसे एक अ�त�र�त बोझ या अनु�चत शत� मान सकते ह� और 

इसके �व��ध �वरोध कर सकते ह�। 

समाधान: 

शु�आत म� इसे �ो�साहन आधा�रत (Incentive-based) बनाया जा सकता है। "ह�रत 

कम�योगी पुर�कार", �माण प�, अ�त�र�त अवकाश जैसे �ेरक उपाय जोड़े जा सकते ह�। 

5. राजनी�तक इ�छाशि�त और नी�त समथ�न का अभाव 

चनुौती: 

�बना कानूनी और नी�त समथ�न के यह �वचार कभी लागू नह�ं हो पाएगा। 

समाधान: 

इस �वषय पर जन जाग�कता, शोध प�, साव�ज�नक जनमत तथा नमनूा �योग (pilot 

projects) क� सहायता से सरकार को �े�रत �कया जा सकता है। 

 

SIRJANA JOURNAL[ISSN:2455-1058] VOLUME 55 ISSUE 8

PAGE NO : 7



इन चनुौ�तय� के बावजूद यह ��ताव एक ऐसी नी�त क� ओर संकेत करता है जो 

भ�व�य क� पी�ढ़य� के �लए एक �थायी और ह�रत वातावरण सु�नि�चत कर सकती है। ज़�रत 

है तो बस �ढ़ इ�छाशि�त और सामू�हक सहभा�गता क�। 

 
 
 

समाधान और सझुाव   

“वेतन व�ृ�ध के साथ व�ृारोपण क� अ�नवाय�ता” का ��ताव अपने आप म� एक 

उ�रदा�य�वमूलक �वचार है, िजसे सफलतापूव�क लागू करने के �लए �यवि�थत योजना, तकनीक� 

सहायता, जनसहभा�गता और �ो�साहन तं� क� आव�यकता है। इस खडं म� ऐसे ह� कुछ 

�यावहा�रक और नी�त-संगत समाधान ��तुत �कए जा रहे ह�: 

1. नी�त का चरणब�ध ��या�वयन   

�ारंभ म� इसे एक पायलट �ोजे�ट के �प म� कुछ �वभाग� (जैसे �श�ा, पंचायत, �ामीण 

�वकास) म� लागू �कया जाए। सकारा�मक प�रणाम� के बाद इसे रा�य �तर पर और �फर 

रा���य नी�त के �प म� �व�ता�रत �कया जाए। 

2. �ो�साहन आधा�रत �ारंभ   

आरंभ म� इसे अ�नवाय� बनाने के बजाय "�ेरणा-�ा�त योजना" (Incentive Scheme) के 

�प म� ��तुत �कया जाए। 

उदाहरण:- 

1. हर 5 जी�वत व�ृ� पर "ह�रत कम�योगी �माण प�" 

2. �वभागीय �शंसा प� या अ�त�र�त CL (Casual Leave) 

3. Employee of the Month जैसे अ�भनव अ�भयान म� �ीन योगदान को भी शा�मल करना 

 

3. �डिजटल �नगरानी �णाल�   

Geo-tagging, मोबाइल ऐ�स, QR कोड-आधा�रत टै�गगं, आ�द तकनीक� का उपयोग �कया 

जाए। “My Tree – My Responsibility” जैसे ऐप �वक�सत �कए जा सकते ह� जहाँ कम�चार� अपन े

लगाए गए व�ृ� का �रकॉड� रख सके। 

4. �थानीय सं�थाओं क� भागीदार�   

पंचायत�, नगरपा�लकाए,ँ �कूल, और वन �वभाग इस योजना के �थानीय ��या�वयन म� 

शा�मल �कए जाएँ। �व�यालय के छा�, NSS, NCC जैसी इकाइयाँ �नगरानी एवं �चार-�सार म� 

भाग ल�। 

5. ह�रत फंड क� �थापना   

हर �वभाग म� एक "�ीन फंड" बनाया जाए िजससे पौध� क� खर�द, सुर�ा, �सचंाई आ�द 

म� मदद �मल सके। CSR या �नजी साझदेार� के तहत व�ृारोपण काय��म� को �व�ीय समथ�न 

�दया जाए। 
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6. ��श�ण और जाग�कता अ�भयान   

कम�चा�रय� को �ाकृ�तक व�ृ� क� �जा�तयाँ, उनक� देखरेख, �थानीय प�रि�थ�तय� के 

अनुसार चयन, आ�द का ��श�ण �दया जाए। �वभागीय �तर पर हर साल “�ीन स�ताह” मनाया 

जाए। 

7. वतेन व�ृ�ध के साथ दा�य�व अकं जोड़ना   

कम�चा�रय� क� वा�ष�क गोपनीय �रपोट� (APAR) म� �ीन इं�डकेटर शा�मल �कया जाए। यह दशा�ए 

�क उसने व�ृारोपण और पया�वरणीय िज�मेदार� �कतनी �नभाई। 

 

ये सभी उपाय �मलकर इस वैचा�रक ��ताव को एक �थायी, मापनीय और �ेरक 

साव�ज�नक नी�त म� बदल सकते ह�। इससे न केवल पया�वरणीय लाभ होगा, बि�क सरकार� तं� 

म� साथ�क उ�रदा�य�व और ह�रत चतेना का उदय भी होगा। 

 

�न�कष�   

वत�मान युग म� जब पया�वरणीय संकट वैि�वक �वमश� का �मुख �वषय बन चकुा है, 

तब यह आव�यक हो गया है �क हम केवल भाषण नह�ं, बि�क ठोस और नै�तक नी�तगत 

कदम उठाएँ। इस शोध-प� म� ��तुत �वचार, “हर सरकार� कम�चार� क� वा�ष�क वेतन व�ृ�ध 

को पाँच व�ृारोपण से जोड़ा जाए” — न केवल एक नी�तगत सुझाव है, बि�क यह एक वैचा�रक, 

नै�तक और पया�वरणीय चतेना क� मांग भी है। 

इस ��ताव का मूल तक�  यह है �क सरकार �वारा वेतन पाने वाला ��येक �यि�त 

समाज का ��त�न�ध होता है और इस�लए उस पर समाज एवं �कृ�त के ��त भी उ�रदा�य�व 

है। पेड़ लगाना केवल एक ��या�व�ध नह�ं, बि�क यह पया�वरण, उ�रदा�य�व और नाग�रक 

नै�तकता का ��तक है। जब सरकार� कम�चार� पया�वरण र�क के �प म� सामने आएँगे, तो यह 

संपूण� समाज को जाग�क करेगा और एक सकारा�मक अनुकरण �था�पत करेगा। 

शोध म� यह �प�ट हुआ �क यह नी�त �यवहा�रक �तर पर फे�ड इि��लम�टेशन, �डिजटल 

�नगरानी, �थानीय भागीदार�, और ��श�ण �णाल� के मा�यम से सफलतापूव�क लागू क� जा 

सकती है। इसके मा�यम से भारत जैसे �वशाल देश म� ��त वष� करोड़� व�ृ� का सजृन संभव 

है, जो काब�न उ�सज�न को कम करने, जलवायु संकट को �नयं��त करने और जैव�व�वधता को 

बढ़ाने म� सहायक होगा। 

चनुौ�तया ँअव�य ह� — �नगरानी, भू�म क� उपल�धता, कम�चार� संगठन� क� सहम�त — 

ले�कन राजनी�तक इ�छाशि�त, जनसहयोग और तकनीक� साधन� से इन बाधाओं को पार �कया 

जा सकता है। 

अतः �न�कष� �प म� यह कहा जा सकता है �क "हर वेतन व�ृ�ध के साथ पाँच व�ृ" 

एक ऐसा नारा है, िजसे नी�त म� बदलकर भारत एक ह�रत, सतत ्और उ�रदायी रा�� क� �दशा 

म� अ�सर हो सकता है। 
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